T.C.
……. Valiliğine/Başhekimliğine

KONU : Danıştay 12. Daire'nin 27.05.2025 tarih ve 2025/2736 sayılı kararı gereğince, 02.01.2023 tarihli Personel Ödemeleri 2023 Yılı Yeni Yıl İşlemleri Uygulama Kılavuzu'nun iptal edilen hükümleri kapsamında yapılan eksik ödemenin tarafıma ödenmesi talebidir.
AÇIKLAMALAR
1. Kurumunuzda …tarihinden beri … kadrosunda görev yapmaktayım.
2. [bookmark: _GoBack]Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü'nün 02.01.2023 tarihinde yayımlamış olduğu "Personel Ödemeleri 2023 Yılı Yeni Yıl İşlemleri Uygulama Kılavuzu"nun "B- Sendika Düzenlemesi" başlıklı bölümünde, toplu sözleşme ikramiyesinin ödenmesine ilişkin, %2'lik üye barajının altında kalan sendikalara üye olan personel aleyhine düzenlemeler yer almıştır.
3. Söz konusu Kılavuz hükümleri, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin Ek 4. maddesi ile Geçici 42. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. Ancak, Anayasa Mahkemesi'nin 18.01.2024 tarih ve E:2023/12, K:2024/12 sayılı kararı ile söz konusu Kılavuz'un dayanağını oluşturan 375 sayılı KHK'nın Ek 4. maddesi ile Geçici 42. maddesi iptal edilmiştir.
4. Dayanağı Anayasa Mahkemesi kararı ile iptal edilen Kılavuz hükümleri de, Danıştay Onikinci Dairesi'nin 27.05.2025 tarih ve 2025/2736 sayılı kararı ile hukuka aykırı bulunarak iptal edilmiştir.
5. Yargı kararları ile hukuki dayanağı kalmadığı tespit edilen ve iptal edilen bu düzenleme nedeniyle, üyesi bulunduğum Birlik Sağlık-SEN, ilgili dönemde kurulu olduğu hizmet kolunda en az %2 oranında üye sayısına ulaşamaması gerekçesiyle, 750 gösterge rakamı üzerinden ödeme yapılmak suretiyle tarafıma eksik ödeme yapılmıştır.
TALEP
Yukarıda açıklanan sebepler ve anılan yargı kararları ışığında; hukuka aykırı olan Kılavuz hükmüne dayanılarak yapılan eksik ödemenin, yeniden hesaplanmasını ve bu hesaplama sonucu ortaya çıkacak olan eksik tutarın, yasal faizi ile birlikte tarafıma en kısa sürede ödenmesini saygılarımla arz ederim.
Tarih ve İmza


EKLER:
1. Danıştay 12. Daire'nin 27.05.2025 tarih ve 2025/2736 sayılı Kararının sureti.
2. T.C. Kimlik Fotokopisi.
3. Varsa, eksik ödemeye konu olan maaş/ikramiye bordrosu veya ödeme kaydı.


